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Nr. 3327/ 29.07.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.18 din Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare. respectand
prevederile Legii nr.141/2025, Primiria comunei Stroesti cu sediul in strada Principala. nr.79.
comuna Stroesti, judetul Vilcea organizeaza concurs in data de 24 august 2026. ora 09,00, in vederea
ocupdrii unui post de naturi contractuald. functie de exccutie, pe perioadd nedeterminat, cu o durati
a timpului de lucru de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamani:-

- 1 post sofer, microbuz scolar, in cadrul Compartimentului Adminsitartiv al UAT
Stroesti din aparatul de specialitate al primarului comunei Stroesti, judetul Vilcea.
Pentru a ocupa un post vacant. candidatul trebuic sa indeplineasca urmatoarele conditii:
I.Conditii generale prevazute la art.15 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice. cu modificdrile si completarile ulterioare:
a) arc cetdlenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:;

d) Are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

c) indeplinestc conditii de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) Nu a fost condamnata definitiv penstru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) INuexecuta o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd ezxercitarea dreptului de a
ocupa funcjia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a Juat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unie functii sau a exercitarii unei profesii.

h) Nu a comis infracfiunile prevazute la art.| alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuvale, de exploatare



a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
si completérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35, alin.(1), lit.h);

IT Conditii specifice de participare:

1. Nivelul studiilor: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

2. Vechime in specialitatea profesiei necesarad ocupirii postului: 5 ani experienta in
conducerea autovehiculelor din categoria D/D1, in transportul de persoane, dovediti
prin documente justificative (adeverinta de vechime, extras Revisal sau alte
documente doveditoare);

3. Alte conditii: posesor permis auto categoria B, B1,C,C1.C 1E.CE.,D,DI1,DIE,DE
posesor atestat profesional pentru conduciitorii auto care efectueazi transport auto
de persoane, in termen de valabilitate, si aibi cunostinte de mecanici auto, si detina
aviz psihologic de Ia un cabinet medical avizat, disponibilitate la program de lucru
flexibil;

I11. Conditii specifice prevazute la art.542, alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) persoana sa aiba cetatenic romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Furopene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu:
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului:
€) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare
ocuparii postului, dupa caz;
f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.
Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Candidatii vor depune personal dosarele de concurs incepand cu data de 31 iulie 2026 (data
publicérii anuntului) pe o perioada de 10 zile lucritoare, respectiv pana la data de 14 august 2026, ora
15.00, la Primaria comunei Stroesti cu sediul in strada Principala, nr. 79. comuna Stroesti, judetul
Vilcea, astfel:

Tami - Tni: 02:00-16:00, Vineri: 8:00 13:00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina:

a) formular de inscriere la concurs (prezazut in anexanr. | la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverintd care sa atestc vechimea in munci solicitata pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul Jjudiciar; :
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala. precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun curopean.

Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierca la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de
susinere a probei scrise si/sau probei practice.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine. in clar, numirul, data, numele emitentului s
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanitate
trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditile legii.
NOTA: Copiile dupd actele mentionate la lit. b)-¢), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunca ..conform cu originalul” de citre secretarul comisie de concurs.

Concursul va consta in 3 etape succesive:

-selectia dosarelor de inscriere,

- proba scrisa

- proba interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Calendarul de desfasurare al concursului este urmitorul:

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI:



Calendarul de desfasurare a concursului de recrutare

| Nr.ert | Etapa V | Data

Data-limita si ora pana la care se depune dosarul de | 14 august 2026, ora 15.00
concurs

| 2 Termenul de afisare al rezultatului selectiei dosarelor | 17 august 2026
de concurs
3 Termenul de depunere al contestatiei la selectia | 18 august 2026

dosarelor

' Termenul de afisare al rezultatului contestatiei de la | 19 august 2026
selectia dosaleor

Data desfasuririi probei scrise 24 august 2026, ora 09.00

5

6 Termenul de aﬁsare al rezultatului de la proba scrisa | 24 august 2026, ora 13.00

7 Teremen de depunere al contestatici la proba scrisa 25 august 2026, ora 13.00

8 Termenul de afisare al rezultatului solutionarii | 25 august 2026, ora 15.00 w
contestatiei la proba scrisi

9 Data desfasuririi probei interviu 26 august 2026, ora 09.00

10 | Termenul de afisare al rezultatului la proba interviu 26 august 2026, ora 11.00

| 11 Termenul de depunere al contestatici la proba interviu | 26 august 2026

12 Termenul de afisare al rezultatului solutionarii | 26 august 2026
contestatici la proba interviu

13 Termenul de afisare al rezultatului final 26 august 2026 —‘

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

Bibliografie si tematica pentru postul de sofer microbuz scolar in cadrul compartimentului
administrativ al U.A.T Stroesti - din aparatul de specialitate al primarului comunei Stroesti:
1.OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica : Capitolul IV - Semnalizarea rutiera si Capitolul V - Reguli de circulatie din OUG
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

2. HG. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Luvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica; Capitolul IV - Semnalizarea rutiera si Capitolul V- Reguli de circulatie din Anexa

nr.l la HG. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de

Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

4. HG. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectucazi
activitafi mobile de transport. cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:




integral 4. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
completarile ulterioare, si cu tematica:
Capitolul I - Dispozitii generale din O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.,
cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr.319/2006 privind securitatea i sanitatea in munca cu modificarile i completarile
ulterioare. cu tematica ’
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor si Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea
si raportarea evenimentelor din Legea nr.319/2006 privind securitatea i sanitatea in munca,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtinc la sediul Primiriei comunei Stroesti — secretarul comisiei de
examen — doamna Denisa loana Comanescu. telefon 0250/866 178.
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Anexa nr.1

FORMULAR DE INSCRIERE

Institugia publica:

" Functia solicitaté:
Data organizarii concursului. proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului: 7

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa: ) :
'z
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Functia Numirul de telefon

[Numele si prenumele | Institulia

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Mentionez c2 am luat cunostinid de condiiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederiie art. 4 pct. 2 §i 11 §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului Furopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceca ce
priveste consim{imantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimiamaéntul [ |

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterca informatiilor §i documentelor, mclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii amibutiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a

contestaiilor si ale secretarului, in format electrenic.
frmi cxprim consimilanéniul [ ]

Nu imi exprim consimit{amantul [ ]



ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamaént, sindtate sau protecfie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimiamantului acordat prin prezentul

formular.
imi exprim consimjamantul [ ]

Nu imi exprim consim{@mantul [ ]

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ¢ pot reveni oricand asupra consimiamantului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada jucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disCiphinard .........ovnianinnisnienes ;

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii. ci datele furnizale in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:

B et e m—— . s T o e
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Anexa nr.2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului {(adresa completd, CUID)

Datele de contact ale angajatorului (telefon. fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢& dlfdna ... . posesor/posesoare al/a B.L/C.IL
; o BETAR i N sy CINP witsssviisses s , a fost/este angajatu.  Ngajata ......cceersemniunnens 3
in baza actului administrativ de NUMITe Nr. ..o /contractului individual de muncd, cu norma
intreagé/cu timp parjial de ... ore/zi. incheiat pe duratd nedeterminat/determinatd, respectiv
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ... Facsvi 2 T

funciia/meseria/ocupatia de™ ) oo
~1} Prin raportare la Clasificarea ocupamlor din Romania si la actele normative care

stabilesc functii. i
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contr{cmlux mdwndual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel’2) ... in
- specialitated ........cccoecennenees

#2) Se va indica mvelul de studii (mediu/superior de scurté duratd/superior).
Pe durata executarii contractului individual de mwuncd/raporturilor de serviciu. dl/dna

............................................. a dobandit:
- vechime in mMunca: ......cvcceveene. @M ..eeew. fUNI e, zile;
— vechime in spec:al:tatea studiifor: .o and i b zile.
‘Nr. crt. Mutatia | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/ | Nr. si>data actului Fe baza
intervenita | Ocupatia caruia se face inscrierea
|

] ‘ :
{ . |

Pe durata execularii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervemit
urmiloarele mutalii  (modificarea, suspendarea. Tincetarea contraciului individual de

muncd/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut .............. zile de absente nemotivate §i ........cceeuee zile de concediu
fiira plata.

in pericada lucrats, diui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunca disCiphinard .........cccooevviinsssnnnn.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declarapl certificam c& datele
cuprinse in prezenta adeverinid sunt reale, exacte si complete.

................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)
~3) Persoana care. potrivit legii‘actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte Iegale.

ieprezintd angajatorul in relagiile cu tertii.

...................................

..............................................

Stampila angajatorului




Fisa postului:

Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autovehiculului :

-Se comporta civilizat in relatiile cu elevii, parintii, cadrele didactice. colegii de serviciu,

superiorii ierarhici si organcle de control:

-Estc obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

-Duce la indeplinire sarcinile primite de sefii ierarhici (ex: procedeaza la dezipezirea
perimetrului alocat de conducatorul Primdriei, precum si la cosirea ierbii de pe santuri, ori de
cdte ori situatia o impunc. etc.)

-Participa la pregatirea programului si la instructajele SSM si PSI;

-Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;
Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului icrarhic
superior;

-Raspunde. cu aprobarea Primarului, solicitarilor pentru transportul diverselor obiecte §i
materiale necesare (nisip, piatrd, pamant, zipada)
-Soferul raspunde de integritatea persoanelor trasportate — elevi si profesori, din momentul

urcarii si pana la coborarea in fata scolii sau in statie;

Nu are voie sa trasporte persoane din afara scolii, cu exceptia profesorilor ai a parintilor care
insotesc copiii;

-Soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic superior;
-Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil ;

_Instiinteaza imediat scful ierarhic superior de defectiunile tehnice care apar la
autoturismul pe care il conduce :

-Se ocupa de revizia tehnica periodica |

-Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a buldoexcavatorului ;
-Refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic ;

-Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora :

-Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare, (odihnit si fara sa fie sub influenta bauturilor

alcoolice) :

- Cunoaste modul de verificare §i intretinere a utilajului din dotare
- Pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat :

-la plecarea si venirea din cursa sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare respectiv

intrare ;

-sa predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale:
-Asigura buna functionare si intretinere a autovchiculului respectand toate indicatiile si

instructiunile tehnice. Asigura zilnic curatenia acestuia :




-Participa efectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la

autovehiculul pe care-l are in primire :

_Intretine si foloseste in scopuri utile societatii inventarul de scule si materiale pe care-| are in

primire :

-Plecarea in cursa se va face in urma dispozitici primite si fara abateri de la traseu :

-Respecta prevederile legale privind poluarea mediului inconjurator ;

Previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligal sa
inlature cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea societatii ;

_Isi desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca ;

-Respecta Regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare aplicabil
primarici comunei Stroesti. Codul muncii si dispozitiile contractului individual de munca
incheiat :

-Indeplineste in conditiile legii si alte sarcini trasate de conducatorul institutiei;

-Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea

lor defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;
- Raspunde de continutul si forma documentelor intocmite
-Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului ;
Avand in vedere ca norma de lucru zilnica este de 8 ore, se va desfasura 4 ore sofer microbuz si
4 ore pe utilajele din dotarea UAT Stroesti, respectiv tractor si buldoexcavator si pe perioada
vacantelor scolare, sau cand situatia este urgenta, sarcinile de serviciu se completeaza cu activitatea

de deservire a utilajelor din dotarea primariei.




